
KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
 
PRZYRZECZENIE 
Z szacunkiem i dumą przyjmuję nadany mi tytuł zawodowy pielęgniarki, położnej i uroczyście 

przyrzekam:  
1. Sprawować profesjonalną i troskliwą opiekę nad zdrowiem i życiem ludzkim na każdym jego etapie. 
2. Promować zdrowie, zapobiegać chorobom, pielęgnować chorych, uczestniczyć w procesie 

terapeutycznym, przeciwdziałać cierpieniu i łagodzić jego skutki, zgodnie z aktualną wiedzą 
medyczną. 

3. Nieść pomoc każdemu człowiekowi, w szczególności bez względu na wiek, płeć, kolor skóry, 
narodowość, religię, kulturę, przynależność społeczną, chorobę, niepełnosprawność, orientację 
seksualną. 

4. Okazywać pacjentom należny szacunek i empatię, nie nadużywać ich zaufania oraz przestrzegać 
tajemnicy zawodowej. 

5. Strzec godności zawodu pielęgniarki, położnej, do przedstawicieli swojej i innych grup zawodowych 
odnosić się z szacunkiem i życzliwością, postępować bezstronnie mając na względzie przede 
wszystkim dobro pacjenta. 

6. Wdrażać do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, społecznych i humanistycznych oraz 
systematycznie doskonalić i aktualizować wiedzę, umiejętności i kompetencje zawodowe. 

7. Rzetelnie wypełniać obowiązki zawodowe pielęgniarki, położnej. 
  
CZĘŚĆ OGÓLNA 
Art. 1 
1. Kodeks wyraża podstawowe zasady etyki zawodowej pielęgniarki i położnej. 
2. Zasady etyki zawodowej pielęgniarki i położnej wynikają z uznania przyrodzonej, niezbywalnej i 

nienaruszalnej godności człowieka, jego podmiotowości i autonomii oraz prawa do pełnego rozwoju 
fizycznego, psychicznego, społecznego, kulturowego i duchowego. 

3. Samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych ogłasza Kodeks publicznie dla dobra każdego 
człowieka i całego społeczeństwa. 

  
Art. 2 
1. Kodeks służy należytemu wykonywaniu zawodu pielęgniarki i zawodu położnej, wyrażając ich 

wartości i zasady etyczne, które znajdują uznanie społeczne, wzbudzają zaufanie do pielęgniarki i 
położnej, potwierdzają ich przywiązanie do ideałów profesjonalizmu i dbałość o godność zawodu. 

2. Pielęgniarka i położna swoją postawą osobistą i zawodową dba o prestiż zawodu podnosząc jego 
znaczenie w społeczeństwie. 

3. Pielęgniarka i położna wykonuje zawód z należytą starannością, z poszanowaniem praw pacjenta, 
postępując zgodnie z aktualną wiedzą medyczną i obowiązującymi standardami zawodowymi, w 
celu ochrony zdrowia i życia pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka zdarzeń niepożądanych. 

4. Podejmując aktywność w środkach masowego przekazu, w tym w szczególności w prasie, telewizji i 
Internecie, pielęgniarka i położna zobowiązane są przestrzegać zasad etyki zawodowej określonych 
w Kodeksie. 

  
Art. 3 
1. Kodeks nie zastępuje prawa powszechnego oraz uregulowań i rozstrzygnięć administracyjnych. 
2. Kodeks stanowi o zobowiązaniach i powinnościach natury moralnej. 



3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawę do wszczęcia postępowania w przedmiocie 
odpowiedzialności zawodowej. 

  
Art. 4 
Prawem i obowiązkiem pielęgniarki i położnej jest propagowanie oraz wdrażanie Kodeksu w procesie 

kształcenia zawodowego i praktyki zawodowej. 
  
Art. 5 
1. Czynności zawodowe pielęgniarki, położnej nie mogą służyć aktom bezprawnym ani też powodować 

szkód dla zdrowia i życia ludzkiego. 
2. Pielęgniarce i położnej nie wolno uczestniczyć w torturach lub okrutnym, nieludzkim i poniżającym 

traktowaniu człowieka, nie wolno jej wykorzystywać wiedzy i umiejętności dla stosowania 
jakichkolwiek form niehumanitarnego postępowania. 

  
Art. 6 
Pielęgniarka i położna prowadząc działalność naukową, badawczą, edukacyjną i administracyjno – 

organizacyjną przestrzega zasad przyjętych w Kodeksie. 
  
CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA 
Godność człowieka, zdrowie i życie 
Art. 7 
1. Pielęgniarka i położna chroni życie i zdrowie ludzkie od poczęcia do śmierci. 
2. Bezpieczeństwo pacjentów jest przedmiotem szczególnej troski pielęgniarki i położnej. 
3. Pielęgniarka i położna zobowiązana jest do udzielania pierwszej pomocy w nagłych przypadkach 

oraz w sytuacji nagłego zagrożenia życia. 
  
Art. 8 
1. Pielęgniarka i położna szanuje godność każdego człowieka. 
2. Respektując godność pacjenta pielęgniarka i położna odnosi się do niego życzliwie, z empatią i troską 

oraz z cierpliwością i wyrozumiałością. 
3. Pielęgniarka i położna zapewnia pacjentowi prywatność, chroni jego godność osobistą i intymność, 

naruszając je tylko w stopniu niezbędnym dla prawidłowego postępowania terapeutycznego i 
wykonania świadczeń zdrowotnych. 

4. Pielęgniarka i położna umożliwia pacjentowi kontakt z rodziną lub inną osobą bliską, w miarę 
potrzeby pomaga w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje w zakresie dalszego postępowania 
pielęgnacyjnego. 

5. Pielęgniarka i położna, nie może żądać od pacjentów dodatkowego wynagrodzenia ani też 
uzależniać swych usług od uzyskania korzyści materialnych. 

6. Na prośbę pacjenta lub jego rodziny pielęgniarka i położna umożliwia kontakt z duchownym, 
stwarzając w miarę możliwości odpowiednie ku temu warunki. 

  
Świadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii 
Art. 9 
1. Udzielanie świadczeń zdrowotnych, zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi pielęgniarki, położnej 

wymaga uzyskania świadomej zgody pacjenta lub zgody zastępczej wyrażonej przez osobę lub 
podmiot wskazany w przepisach prawa. 



2. Pacjent ma prawo odmówić poddania się świadczeniom zdrowotnym wykonywanym przez 
pielęgniarkę lub położną. 

3. W przypadkach odmowy wyrażenia zgody przez pacjenta pielęgniarka, położna powinna 
poinformować go o możliwych skutkach jego decyzji. 

4. Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytuacji zdrowotnej powinna być uwzględniana 
stosownie do jego sprawności intelektualnej i zdolności komunikowania się. 

  
Informowanie pacjenta 
Art. 10 
1. W zakresie wykonywanych świadczeń zdrowotnych pielęgniarka i położna udziela pacjentowi 

informacji o stanie zdrowia, sposobie i metodach proponowanego postępowania, ich znaczeniu i 
celu, oczekiwanych skutkach oraz ich ryzyku w sposób przystępny i rzetelny. 

2. Pacjent ma prawo upoważnić osobę, której pielęgniarka i położna będzie udzielała informacji w 
zakresie wskazanym przez pacjenta. 

3. Gdy pacjentem jest osoba małoletnia lub osoba niezdolna do rozeznania swojej sytuacji, 
pielęgniarka i położna ma obowiązek informowania rodziców, opiekunów prawnych 
i faktycznych lub innych osób upoważnionych, o stanie jego zdrowia w zakresie sprawowanej przez 
nią opieki. 

4. Pielęgniarka i położna na żądanie pacjenta może go nie informować o stanie zdrowia w zakresie 
koniecznym do wykonania świadczeń zdrowotnych. 

  
Art. 11 
Pielęgniarce i położnej nie wolno wykorzystywać swego wpływu na pacjenta w innym celu niż 

terapeutyczny. 
  
Art. 12 
Pielęgniarka i położna udziela pacjentowi porad merytorycznych dotyczących produktu leczniczego, 

środka spożywczego specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobu medycznego, zgodnie 
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej. 

  
Art. 13 
Pielęgniarka i położna nie może wyrażać sprzeciwu, aby pacjent zasięgał opinii u innej pielęgniarki i 

położnej. 
  
Tajemnica zawodowa 
Art. 14 
1. Pielęgniarka i położna ma obowiązek przestrzegania tajemnicy zawodowej. 
2. Pielęgniarka i położna nie może ujawniać informacji o pacjencie i jego środowisku rodzinnym lub 

społecznym uzyskanych w związku z pełnieniem swojego zawodu. 
3. Wyłączenie zachowania tajemnicy zawodowej jest możliwe tylko w przypadkach przewidzianych 

przepisami prawa. 
4. Pielęgniarka i położna nie może bez zgody pacjenta, a w przypadku dziecka jego rodziców lub 

opiekunów prawnych, publikować jego wizerunku, wypowiedzi, nagrań i wszelkich danych 
wrażliwych dotyczących pacjenta, w szczególności na stronach internetowych, w czasopismach i 
innych środkach społecznego przekazu. 

  
Medycyna transplantacyjna 



Art. 15 
1. Pielęgniarka i położna może uczestniczyć w zabiegach transplantacyjnych z zachowaniem przepisów 

prawa i norm etycznych obowiązujących w transplantologii. 
2. Pielęgniarka i położna może uczestniczyć w działaniach, które podnoszą świadomość społeczną w 

zakresie transplantologii. 
  
Prokreacja człowieka 
Art. 16 
Pielęgniarka i położna udziela rzetelnych informacji dotyczących regulacji poczęć, metod i środków w 

zakresie świadomej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej. 
  
Art. 17 
1. Położna powinna przyczynić się do stworzenia godnych warunków i rodzinnej atmosfery w czasie 

porodu. 
2. Pielęgniarka i położna zachowuje postawę szczególnej empatii wobec kobiet i osób jej bliskich, które 

dowiadują się o ciężkim uszkodzeniu płodu, obumarłej ciąży, jak również tych kobiet, których ciąża 
jest wynikiem przestępstwa. 

  
Art. 18 
Pielęgniarka i położna ma prawo odmówić udziału w zabiegu przerwania ciąży i nie może utrudniać 

kobiecie skorzystania z tego prawa, jeśli to prawo przysługuje jej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. 

  
Eksperyment medyczny 
Art. 19 
1. Pielęgniarka i położna współuczestniczy, w miarę swoich możliwości, w rozwoju badań naukowych 

z zakresu pielęgniarstwa, położnictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowej. 
2. Pielęgniarka i położna powinna upowszechniać osiągnięcia naukowo badawcze związane z 

wykonywaniem zawodu poprzez wystąpienia i publikacje. Publikacje te powinny być rzetelne i 
pozbawione znamion sensacji. 

3. Pielęgniarka i położna ma prawo odmówić uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach 
biomedycznych, które są sprzeczne z uznawanymi przez nią normami etycznymi. 

  
  
Opieka nad pacjentem u kresu życia 
Art. 20 
Pielęgniarce i położnej nie wolno uczestniczyć w przeprowadzaniu eutanazji oraz pomagać pacjentowi 

w dokonaniu samobójstwa wspomaganego. 
  
Art. 21 
Pielęgniarka i położna powinna dołożyć wszelkich starań, aby zapewnić pacjentowi humanitarną opiekę 

terminalną oraz godne warunki umierania, z poszanowaniem uznawanych przez niego wartości. 
  
Pielęgniarka i położna a współpracownicy 
Art. 22 
Pielęgniarka i położna postępuje w sposób, który umacnia zaufanie pomiędzy pielęgniarkami i położnymi 

oraz innymi współpracownikami. 



  
Art. 23 
1. Pielęgniarka i położna okazuje szacunek, życzliwość, lojalność oraz koleżeństwo innym 

pielęgniarkom i położnym. 
2. Niedopuszczalne są zachowania i postawy pielęgniarki, położnej o charakterze mobbingu, 

molestowania, manipulacji lub innego rodzaju naruszeń godności i dóbr osobistych innych osób. 
3. Pielęgniarka i położna nie może znieważać, zniesławiać członków samorządu oraz bez ich zgody 

publikować, w szczególności na stronach internetowych, w czasopismach 
i biuletynach, wizerunku lub nagrań naruszających ich dobra osobiste. 

4. Pielęgniarka i położna pełniąca obowiązki kierownicze nie może wydawać poleceń podległym jej 
osobom sprzecznych z przepisami prawa, wykorzystując w tym celu swoje stanowisko lub pozycję w 
hierarchii zawodowej. 

  
Art. 24 
Pielęgniarka i położna wystrzega się nieuzasadnionej krytyki postępowania koleżanek i kolegów, 

jednocześnie nie dopuszczając do ukrywania i tuszowania zdarzeń niepożądanych oraz 
dyskryminowania osób, które je ujawniają. 

  
Art. 25 
1. Uwagi o dostrzeżonych przez pielęgniarkę i położną błędach w postępowaniu innej pielęgniarki lub 

położnej należy przekazać najpierw tej pielęgniarce lub położnej, która ten błąd popełniła. 
2. W przypadku nieskuteczności interwencji, o której mowa w ust. 1, uwagi należy przekazać jej 

przełożonemu. 
3. W razie nieskuteczności działania określonego w ust. 2, należy powiadomić okręgowego rzecznika 

odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych. 
  
Art. 26 
Pielęgniarce i położnej nie wolno podejmować czynności zmierzających do pozbawienia innej 

pielęgniarki i położnej zatrudnienia lub przejęcia opieki nad jej pacjentem. 
  
Art. 27 
Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodpłatnej opieki pielęgniarskiej i położniczej pielęgniarkom i 

położnym, które tej pomocy potrzebują. 
  
Status społeczny i prawny pielęgniarki i położnej 
Art. 28 
Pielęgniarka, położna pełniąca funkcję w organach samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, 

którą ukarano za przewinienie zawodowe i wobec której sąd dyscyplinarny wydał prawomocny 
wyrok skazujący, jest zobowiązana zrezygnować z pełnionej funkcji. 

  
Art. 29 
1. Pielęgniarka i położna powinna angażować się w działalność samorządu zawodowego pielęgniarek i 

położnych, towarzystw naukowych i innych organizacji zawodowych działających na rzecz rozwoju 
pielęgniarstwa i położnictwa. 

2. Pielęgniarkę i położną obowiązuje szacunek i lojalność wobec organów samorządu zawodowego. 
3. Obowiązkiem pielęgniarki i położnej jest przestrzeganie uchwał organów samorządu niezależnie od 

ich osobistej oceny. 



  
Współpraca z przemysłem 
Art. 30 
Pielęgniarce i położnej nie wolno propagować oraz stosować metod diagnostycznych i leczniczych 

niezgodnych z aktualną wiedzą medyczną, zachęcać do stosowania lub propagowania produktów 
leczniczych, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobów 
medycznych o niepotwierdzonej wiarygodności diagnostycznej lub skuteczności terapeutycznej. 

  
Art. 31 
Pielęgniarka i położna biorąca udział w badaniach na zlecenie producenta produktu leczniczego, środka 

spożywczego specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobu medycznego ma obowiązek 
przeciwdziałać nieobiektywnemu przedstawianiu wyników tych badań w publikacjach. 

  
Art. 32 
1. Zasady współpracy pielęgniarki i położnej z producentami produktów leczniczych, środków 

spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobów medycznych powinny być 
wolne od konfliktów interesów, przejrzyste dla każdej ze współdziałającej stron, pacjentów i opinii 
publicznej. 

2. Przestrzeganie zasad przejrzystości w relacjach z producentami produktów leczniczych, środków 
spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobów medycznych, powinny służyć 
dobru pacjenta. 

  
Promocja i edukacja zdrowotna 
Art. 33 
Pielęgniarka i położna powinna podejmować działania w zakresie promocji zdrowia i edukacji 

zdrowotnej, w szczególności propagować zdrowy styl życia i postawy proekologiczne. 
  
Postanowienia końcowe 
 Art. 34 
1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej 

Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie mają normy ogólnie obowiązującego prawa oraz zasady 
wyrażone przez organy samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych. 

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie mogą być dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielęgniarek i 
Położnych. 

3. Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej wchodzi 
w życie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych. 

 

 

Pobrano:  https://nipip.pl/prawo/samorzadowe/krajowy-zjazd-pielegniarek-i-poloznych/kodeks-etyki-

zawodowej-pielegniarki-i-poloznej-rzeczypospolitej-polskiej/ 


